
 

 

                                           

 

MAESTRÍA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 
Convocatoria agosto 2025-junio 2027. 

 

1. Objetivo general:  

Desarrollar profesionales altamente cualificados en el campo de los Negocios Internacionales, 
capaces de gestionar estratégicamente y liderar organizaciones tanto públicas como privadas en 
contextos competitivos locales, regionales e internacionales mediante un enfoque integral y 
multidisciplinario que fomente la creación y desarrollo de entidades eficientes, innovadoras y éticas, 
comprometidas con la sustentabilidad económica, social y ambiental. 
 
2. Perfil de ingreso: 
Los aspirantes deberán poseer título o estar en proceso de titulación preferentemente de las 
siguientes carreras profesionales: Negocios Internacionales; Administración; Mercadotecnia 
Contaduría, Finanzas, Ingeniería Industrial o carreras afines y contar con las siguientes 
competencias generales: 

 

• Conocimientos en áreas económico-administrativas. 

• Capacidad analítica, iniciativa y creatividad. 

• Lectura y comprensión en el idioma inglés. 

• Relativas al uso de las tecnologías de información. 

 

3. Plan de estudios: 

 
Se organiza en cuatro periodos lectivos semestrales. En cada semestre se ofrecen 4 cursos, 
para conjuntar un total de 16 materias. De estas, 14 son de carácter obligatorio y 2 son 
materias optativas de las que se desprenden sus cuatro énfasis (áreas de especialización): 
Finanzas, Planeación estratégica, Gestión logística y aduanera y Recursos humanos. 

 
Conforme al número de horas requeridas por materia (80 horas totales por semestre), 

se definió que cada una tiene un valor de 5 créditos, los que suman un total de 80 créditos 
académicos que deberá cubrir cada estudiante. 

 
La MNI está compuesta por cuatro ejes de formación que le brindan la capacidad de 

emprender, planear, gestionar y rediseñar negocios orientados a los mercados nacionales e 
internacionales y contribuir al desarrollo social y económico del país. Los ejes formativos y 
las materias que lo integran, así como su alcance se presentan a continuación. 

 
El eje de formación básica se integra por 3 asignaturas: Economía Internacional, 

Administración y gestión estratégica y Estadística aplicada. Este eje tiene como objetivo dotar 
de las bases necesarias para comprender y aprovechar los contenidos curriculares 
subsecuentes. 

 
Por su parte, el eje de formación disciplinaria se integra por cuatro unidades de 

aprendizaje: Liderazgo y Comportamiento Organizacional, Responsabilidad Social 
Empresarial, Sustentabilidad y enfoque ESG, Aspectos legales de los negocios y Finanzas 
internacionales. Las asignaturas de este eje permiten profundizar los conocimientos propios 
de la disciplina al proporcionar las bases teóricas y técnicas orientadas a la formación de 
expertos en el campo de los negocios y la comprensión del entorno que les rodea con una 
perspectiva de sustentabilidad. 



 

 

                                           

 
El eje profesional se integra por cinco materias: Comercio exterior y valoración 

aduanera, Nuevas tendencias en los Negocios, Herramientas para la gestión de proyectos, 
Optativa I (Tópicos selectos del desarrollo económico, Planeación Financiera., Gestión de la 
Cadena de Suministro, Gestión de Recursos humanos) y Optativa II (Planeación y gestión 
estratégica del entorno, Finanzas corporativas, Gestión logística y aduanera, Temas selectos 
de recursos humanos). Estas buscan que el estudiante adquiera la capacidad de impactar 
positivamente en la calidad de la práctica profesional en las organizaciones públicas y 
privadas con enfoque principal en el aprovechamiento sustentable de las oportunidades de 
los procesos de integración económica internacional. 

 
Finalmente, el eje de investigación se integra por cuatro cursos y pretende que los 

estudiantes desarrollen alta capacidad de análisis para la resolución de problemáticas y toma 
de decisiones en las organizaciones en el   ámbito de la gestión logística y de los recursos 
en general, así como para el estudio de temas académico-científicos relevantes en el campo 
económico- administrativo. Los cursos que lo componen son: Investigación de operaciones, 
Proyectos de investigación I, Análisis Económico y Proyectos de investigación II. 

 
 
Estructura del Plan de Estudios:     
 

     

 Primer período: 
Horas de 
trabajo 

conducido  

Horas de 
trabajo 

independiente 

Total de 
horas 

Total 
de   

créditos 
 

 

O
b

lig
a
to

ri
a
s
 Administración y Gestión Estratégica 32 48 80 5  

Economía Internacional 32 48 80 5  

Estadística Aplicada 32 48 80 5  

Liderazgo y Comportamiento 
Organizacional 

32 48 80 5  

Total   128 192 320 20  

 
     

 

 
     

 

  Segundo período: 

Horas de 
trabajo 

conducido 
por el 

profesor 

Horas de 
trabajo 

independiente 

Total de 
horas 

Total 
de   

créditos 

 

 

 

O
b

lig
a
to

ri
a
s
 Responsabilidad Social Empresarial, 

Sustentabilidad y Enfoque ESG 
32 48 80 5  

Investigación de Operaciones 32 48 80 5  

Aspectos legales de los Negocios 32 48 80 5  

Proyectos de Investigación I 32 48 80 5  

Total   128 192 320 20  

 
     

 

 
     

 

 
      

 



 

 

                                           

 
 

Tercer período: 

Horas de 
trabajo 

conducido 
por el 

profesor 

Horas de 
trabajo 

independiente 

Total de 
horas 

Total 
de   

créditos 

 

 
 

 

O
b

lig
a
to

ri
a
s
 Comercio exterior y valoración 

aduanera 
32 48 80 5  

Análisis Económico 32 48 80 5  

Finanzas Internacionales 32 48 80 5  

Proyectos de Investigación II 32 48 80 5  

Total   128 192 320 20  

 
 
 
  

 
 
     

 

 Cuarto período: 

Horas de 
trabajo 

conducido 
por el 

profesor 

Horas de 
trabajo 

independiente 

Total de 
horas 

Total 
de   

créditos 

 

 

 

Obligatorias 

Herramientas para la gestión de 
proyectos 

32 48      80 5  

Nuevas tendencias en los Negocios 32 48 80 5  

O
p

ta
ti

v
a

s
 

OPTATIVA I 32 48 80 5  

OPTATIVA II 32 48 80 5  

Total   128 192 320 20  

 
 
Catálogo de materias optativas para el programa: 

 
Optativa I:  

• Tópicos selectos del desarrollo económico,  

• Planeación Financiera.,  

• Gestión de la Cadena de Suministro,  

• Gestión de Recursos humanos. 
Optativa II: Planeación y gestión estratégica del entorno,  

1. Finanzas corporativas,  
2. Gestión logística y aduanera,  
3. Temas selectos de recursos humanos. 
 

Nota: Las optativas serán conforme al énfasis de estudio y su elegibilidad en el periodo 
correspondiente será determinada con base en la demanda y disponibilidad docente, es decir, en 
términos de la factibilidad operativa del programa. 

 
 
 
 
 



 

 

                                           

 
Resumen de asignaturas y créditos del programa: 

 
Total de Asignaturas: 

 
Obligatorias: 

 
Optativas: 

 
Total 1280 horas: 

 
Total de Créditos: 

 
 

 

 
4. Requisitos de ingreso: 

• Promedio mínimo de 7.8 en estudios de licenciatura o su equivalente en otras escalas. 

• Cubrir costo de preinscripción. 

• Registrarse, cubrir costo de examen de admisión y presentar EXANI III. 

• Acreditar o mostrar evidencia de nivel de inglés equivalente a 380 puntos del TOEFL ITP. 

(Provisionalmente Carta compromiso). 

• Entrevista con dictamen favorable del comité de admisión. 

 
    Documentación para entregar: 

• Solicitud de inscripción debidamente cumplimentada. 

• Título profesional legalizado o, en caso de estar en proceso, presentar el acta de examen 
del grado inmediato anterior certificada por Notario Público, teniendo un plazo de 6 meses 
para cubrir el requisito. El título que sea digital deberá entregarse impreso y en XML. En 
caso de título profesional no digital deberá entregar una copia notariada en tamaño carta 
de este. 

• Copia notariada de cédula profesional (En caso de cédula profesional no digital). 

• Acta de nacimiento original (máximo 6 años de antigüedad) y 1 copia simple. 

• Certificado original de materias legalizado de la carrera profesional de origen y 1 copia 

simple. 

• Copia simple de credencial INE. 

• Copia simple de la Clave Única de Registro de Población (emitida en el año en curso). 

• Copia simple de Constancia de Situación Fiscal no mayor a tres meses de expedición. 

• Comprobante TOEFL equivalente a 380 puntos (con máximo 2 años de antigüedad) o 

carta compromiso. 

• Carta de motivos para estudiar la Maestría. 

• Carta de recomendación (académica o profesional). 

 

 

16 

Número de asignaturas: 14 

Número de Créditos: 70 

Número de asignaturas: 2 

Número de Créditos: 10 

Horas de trabajo conducido por el profesor: 512 

Horas de trabajo independiente: 768 

Total de Horas: 1280 

80 



 

 

                                           

 
Nota: En el caso de poseer título profesional obtenido en institución extranjera, deberá presentar 
documentos académicos y personales legalizados mediante apostillado o lo que proceda 
conforme al país de origen y los lineamientos para tales efectos en el sistema educativo 
mexicano. En caso de ciudadanos de origen extranjero, además de lo anterior deberá contar con 
documentos que avalen su estancia legal en el país. 

 

 
5. Contacto: 
 
Dr. Ramiro Esqueda Walle 
resquedaw@docentes.uat.edu.mx    
posgradouamrb@uat.edu.mx   
 
6. Calendario del proceso de nuevo ingreso:  

 

Selección y admisión Fechas de 2025 

Recepción de documentos 3 de marzo al 2 de mayo 

Pago de Preinscripción  Antes del 3 de mayo 

Examen CENEVAL EXANI-III 24 de mayo 

Examen TOEFL en el Centro de Idiomas UAT Antes de julio  

Entrevista con el comité de admisión 1 al 3 de julio 

Resultados 4 de julio 

Periodo de inscripciones 5 al 8 de agosto 

Inicio de clases 16 de agosto 

 
 

Nota: El monto de preinscripción será aproximadamente $1,500.00 y el de inscripción semestral de 
$7,400.00 (en total). 

 


